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DELIBERAZIONE N. 65} ,……
Oggetto: Determinazione fondi contrattuali anno 2020 Parziale rettifica ed integrazione delle
delibere n, 681 del 16 giugno 2021 e 682 del 16 giugno 2021.

Proposta N° del

STRUTTURA PROPONENTE

L'istruttore Il Responsabile del rocedimento IlCapoS re
(artt. 5 - 6 41/90)

RegistrazioneCantabile

Budget Anno Conto Impono Aut.

Budget Anno Como Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Nei locali della sede legale dell‘Azienda,Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della RegioneSiciliuna n, 196 del 04.04.2019.

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente
D l'b ‘

… er…” Dott.ssa MariaAnmniomucum



Premesso che con deliberazioni nn… 681 del 16 giugno 2021 e n. 682 del 16 giugno 2021 si è proceduto
alla determinazione dei fondi contrattuali anno 2020 rispettivamente per il personale della dirigenza
medico-sanitaria (arte. 94, 95 e 96 del CCNL 19 dicembre 2019 e del comparto (arte. 80 ed 81 del CCNL
21 maggio 2018);
Visto il Decreto Legge n. 34 del 19/05/2020, contente misure urgenti in materia di salute, sostegno al
lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali connesse all‘emergenza epidemiologica da COVID-
19, che all'art. 2 comma 6 introduce delle modifiche al citato art… 1 comma 1 della L. 27/2020 il cui testo
coordinato risulta il seguente: “Per l’anno 2020, allo scopo di incrementare le risorse da destinare
prioritariamenteullo remunerazione delleprestazioni correlate alleparticolari condizioni di Invora del
personaledipendente delle aziende e degli enti del Servizio Sanitario Nazionale direttamente impiegato
nelle attività di contrasto alla emergenza epidemiologica determinato dal difl'ondersi del Covid-19. i

fondi contrattuali per le condizioni di lavoro della dirigenza medica e sanitariadell ’area della sanità e
ifondi contrattuali per le condizioni di 1avoro e incarichi delpersonale del comparto sanità. nonché,
per la restante parte, irelativifondi incentivanti sono complessivamente incrementati,per ogni regione
eprovinciaautonoma. in deroga all’articolo 23. comma 2.del decreto legislativo 25 maggio 2017 n. 75,
e ai vincoliprevisti dalla legislazione vigente in materie di spesoper ilpersonaledell’importo indicata
per ciascuno di esse nello tabella di cui ali 'alIegato A che costituisce parte integrante del presente
decreto”;
Richiamati i Decreti Assessoriali 469 del 29 maggio 2020 e 1405 del 30 dicembre 2020 attraverso i

quali sono state ripartite alle aziende sanitarie della Regione le risorse di cui al Decreto Legge 34/2020,
destinate alla remunerazione delle prestazioni correlate alle particolari condizioni di lavoro del
personale dipendente delle aziende e degli enti del Servizio Sanitario Nazionale direttamente impiegato
nelle attività di contrasto alla emergenza epidemiologica determinam dal diffondersi del Covid-19, con
incremento dei corrispondenti fondi contrattuali,
Che, per quanto concerne 1’ARNAS “Garibaldi" di Catania, le somme complessivamente riconosciute
con i richiamati decreti ammontano a complessivi € 2.152.618,50, al lordo di IRAP ed oneri riflessi, da
ripartire, secondo quanto previsto dagli stessi provvedimenti, per il 30% dell’importo complessivo al
personale della dirigenza medico-sanitaria e per il 70% in favore del personale del comparto.
Rilevato che in sede di adozione dei provvedimenti di determinazione dei fondi contrattuali non si è

tenuto conto, per mera dimenticanza, delle previsioni e del relativo finanziamento di cui al DL, 34/2020
ed ai DD.AA. 469/2020 e 1405/2020. da portare ad incremento rispettivamente, del fondo per le

condizioni di lavoro, di cui agli artt. 96 del CCNL 19 dicembre 2019 per il personale della dirigenza
medica, e del fondo per le condizioni di lavoro e incarichi del personale del comparto sanità, di cui
all’art… 80 del CCNL 21 maggio 2018 per il personale del comparto, determinato nella misura di seguito
specificata:

D. . n. 469fl020 e n. 1405/2020
1.627.073,70 Incentivi c/60
387.243,54 Oneri riflessi
138.301,26 Irap

2.152.618,51
di cui:
Dirigenm sanitaria 488.122,11
Comparto 1.138.951,59

Ritenuto, per quanto sopra, di dover procedere alla rideterminazione dei fondi per le condizioni
di lavoro anno 2020 di cui alle delibere 681/2021 e 682/2021. negli importi riportati nei seguenti

prospetti, : che tengono conto del finanziamento di cui ai DD,AA. 469/2020 e 1405/2020e non
soggetto ai vincoli di cui all‘art… 23 comma 2 del D.Lgs… 75/2017 e smi:
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DIRIGENZA MEDICO-SANITARIA . FONDO PER LA RETRIBUZlONE
DELLE CONDIZIONI DI LAVORO (art. %)

ISTITUITOA DECORREREDAL 1°GENNAIO 2020

Risorse - consolidare per l’anno 2019 e certifiml: dal Collegio Sindseale - del "Fondo delle
.

a) condizioni di lavori)" di ouiell‘an 10 del CCNL652010 - Quone relniive alla DIRIGENZA ””““-55 &

MEDICA

Risorse » oonsolidare per lonno 2019 e oerrifieaie dal Collegio Sindznnle - del "Fondo delle
condizioni di lnvoro" di cui nll'an. s oonum6 del CCNL 17/10/2005 -Quora relaiive alla
I)]RIGENZA SANITARIA
Importo annuo di € 325.00 - svalere dal 1° gennaio 1019 - perle unilà di personale

0) des1inoznriedel CCNL. oon riferimenm alla sola Dirigen7a medica. in servizio alla dala de131 160.550,00 €

dicembre2015 - 494 unità

Imporre annuo di € 325.00 - ovnleie dal 1° gennaio 2019 - per lc unità di personnle
d) desLinutafie del CCNL in servizio al 31 dionnbre 2015. con riferimenrn alla sola Binge… 9.750,00€

Saniioris- 30 unilai

Quoio degli eveniua1i minori oneri derivanti dalla riduzione sabile dello drluioneOrgnnica
=) del personule. venum 001110 di quanto definita in sede di onnfmnmregionale di cui all'uni. 6 - €

del CCNL (nel rispelln delle linee guida regionali)
Risorse chc saramw eleslinnle.a decorrere dal 2020, o fnroiiziare l'evmmale inorernenrn delle

dotazioni organiche (nel rispeno delle linee guida regionali)

11] 57.165,09€

g)
Risorse derivanii dall'appliwione dell‘art. 1 oonirna 435 delle Legge ii 205/2017si seguiio _ €
di ripono regiona11 (onnfmnm regionale e linee guida regionali) (2)
Risorse che saranno desiinaie, n deeorrere 11012010, :\ firmnziure l'ilwremenlo di servizi

h) anche ad invarianza delle dninzionr organiche (nel rispeiio dei Vincoli irnposii dai piani di - €

rientro)

i) Evennnii alm: risorse derivnnii da disposizionidi leggge che prevedann specifici 1r1marncnti - €

eeononiiei in fai/Orc del personale, coerenti non le finalità del fondo

Eveniunlo uasferimentoieroporanoo di risorsedel fondo per lo retribuzmnc di risulta… ai
1) sensi dell-nn. 95 c. 4 len. e). Tali risorse riiornano, l'anno sumossivo. sul fondo di - €

pmvenienzn

…
TOTALE FONDO PERLE CONDIZIONI DI LAVORO A.\H\O 2020 = 2 194.511.65 €
a)+b)+c)+d)—e)+ t)l g)+lnfl)-l]

n) Eventuale dccunazjun: riri. 23 e 2 D.Lgs. 75/2017 - €
TOTALE FON nn PER LE CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2020 rideierminaio =

«) 2.194511.65€
111) « n)
Remunerazione delle pruluziuni oorrelnie nile panieolarioonelizioni di lavnrn delpersonale

p) direflmnemt impiega“) nelle nnivrià di ounlrasllo all'emergenza epidemiologica (DD.AA. 488.l22.11 €

459/2020 e 1405/2020) '
Inerernenrn - amm 2020 - in applicazione nn. 11 DL. 35/2019 (incrementi) nuove assunzioni

q) di personale calmlalnoon riferiroan al valore medio pro-capire anno 20111) DIRIGENZA . €

MEDICA - Vedi prospetta allegata
1nerernenin - anno 2020 - in npplienzione nn. 11 DL. 35/2019 (incremenm nuove assunzklni

r) di personale calcolati) non riferirncnio al valore medio pm-capiîe armo 20111)DIR101…A 6.080,08 e
SANITARIA - Vedi pmspe'tln nllegaio

Incremenrn . anno 2019 - in appliauioue nn. 11 D.L 35/2019 (incremenin nuove assunzioni
5) di personalemleolsm eon rifernnenlo al vnlore medio pra-capite anno 201 il) DIRIGENZA 2.664,70 @

MEDICA - Vedi piospeiio allegato
Ineremenio - anno 2019 - in applicazione art 11 17.1… 35/2019 (mcrcmemo nuove assunzioni

t) dipersonple ealoolnio con riferirnerno al valore medio pro-enpiie anno 20l8) DIRIGENZA 5 059,93 e
SANITARIA - Vodiprospello allegato

FONDO PER [.A RI,I'RIBI'ZIONECONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2020 : o)“) +v)+q)+fl+!)+fl 2.696.438,”€



COMPARTO - Fondi) conci oni di lavoro ed incnrichi (nn. 80 CCNL 21 maggio 2018)

FONDO ANNO 2020

VOCE Vilar: cnnsolidlln
III"") 2017

«)
Ex fondo per i compensidi lavoro smanrdinario & per la remunerazione di partilx)liiriwndizioni
di disagio. pericolo o daino

3.1l0.132.04 €

Ouma parle ex "Fondo per il finanziarryznlu delle [aste
re1ributive. delle posizioniorganizzative. del valore comune delle CX indennità di qualificati/.in:
professionale: dell'indennid professionalespecifica",come di seguivo dclcn'nillililll

1.720.857.07 €

b.l)

Risorse desliniaie alle indennità di finzione dei titolari di posizione organizzativa e delle
fuminni di mordinarncntn 1:11 cui ::in artt. 36 del CCNL del 7/4/1999, 11 del CCNL del
20/9/2001 e 49 del CCN |, lnl'egralivn del 20/9/2001 (Misura dcll‘indemnilà di funLione) e agli
am 10 del CCNL del 20/9/2001 (llhiennio). 5 del CCNL integrativo del 20/0/1001 e 4 del

CCNL del 10/4/1008 (Coordinamenvo)

339.789,72€

b.2

Risorse destinatealla cnrresponsinnedel via]an comune delle cx indennilà di qualifmzione
professionaledell'art. 45. commi 1 e 2 del CCNL 1/9/1995 (Indennitàdi qualificazione
professionalee valorìmzione delle responsabilità) e dell’ an.2. comma 1 del CCN [.

Z7/6/1996( Ridmnunazkyne del l'innnLianilenlodel fondo per la corresponsionedel uanamcnm
…solio legata alle posrzlani di ]aVDIO)

958.047.55€

13.3
Risorse destinare alla corresponsionedell' indennità professionalespecificadi cui alla Tabella C
del CCNL del 5/6/1006

423.019.110 €

6)
Importo Euro 91.00 annue po’ le uniià di persunule in servizio 111111 data del 31/12/2015 = 1430
unità (‘)

130.130‘00 €

d)

Risorse delerminaze determinare, a partire dall‘anno2018. in upplicaziune dell'anioolo39.
onmma 4 leti. b) e d) e «imma 8 del CCNL 7/4/19‘19 (Qunra parle riduzionesiabile damiani
organidie - Risorse derivrmli dal fondo iratirimmlio accessorio in presenza di modifica
organiwizione ed anche a parità di organica — Incremento finalimm : finanziareaumento
dotazioneorganica), nel rispelm delle linee di indirizzo ernarrule :: livello regionaledi cui all’art.
6, comma 1, lett. b) e e) (Oonfroninregionale)

=)
Retribuzioneindividuale di arr7iarriiri rapponaîa su saria annua, persoliiile oessaro nell'anno

2019
79.780,35 €

Quota di risorse lmsferira. su base annuale da] andn premialità c fasc.-, ai sensi dell’un. 81,

come 6. ien.d (Fondo premialità e fasce)
- €

TOTALE FONDO ANNO 2020 (a+h+chi+efl) 5.040.899,46€
Abbutlimenlo per rispena art. 23 D.Lgs, 75/2017 79.780,35 €

TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO ED INCARICHIANNO 1010
RIDETERMINATO (g—h)

4.961.119,11€

1)

Remuneram'one delle pralzzlnni conelailr: alle pmiorlrrri condizioni di lavoro del personale
diletmmenie impiegano nelle aniviuì di contraslnall'emergan epidemiologica (DD.AA.
469/2010e 1405/2020) *

l 138.951.59€

rn)
[ni.‘i'emenìn- nnno 2020 - in applicazione an. '] 1 DI. 35/2019(1n011m6n10 nuove assunzionidi
persunalcmkxilniu con riferirnenlo al valore medio pro-mph: amm 2013) - Vedi pruwelw
allegato '

n>

Incrementi) - anno 2019 - in applicazione an. 11 DL 35/2019 (incremento nuove assunzionidi

personalecaloolalo con riferirnronloal valore medio pio-capileanne 2018) - Vedi prosperln
nllegam ‘

0)
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONIDI LAVORO ED
INCARICHIANNO 2020=i)+1]+m)+ n)

6.100.070,70 €



Atteso che la predetta integrazione di fondi opera a valere esclusivamente per l’anno 2020 ed
è finalinata a finanziare gli incentivi alla remunerazione delle prestazioni correlate alle
particolari condizioni di lavoro del personale dipendente delle aziende e degli enti del Servizio
Sanitario Nazionale, direttamente impiegato nelle attività di contrasto alla emergenza
epidemiologica determinata dal diffondersi del Covirl-l9,

Su proposta teenico»contabile del Direttore Amministrativo che con la sottoscrizione del

presente atto ne attesta la legittimità nonché la correttezza formale e sostanziale;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui vanno intesi ripetuti e trascritti:
A parziale modifica ed integrazione delle deliberazioni n. 1681/2020e 1682/2020:
Procedere alla rideterminazione dei fondi contrattuali di cui all’art. 96 del CCNL 19 dicembre
2019 per il personale della dirigenza medico-sanitaria ed art. 81 del CCNL 21 maggio 2018 per
il personale del comparto, negli importi di seguito riportati, come dettagliatamente specificati
nei prospetti contabili in premessa:
Fondo anno 2020 “Fondo perla retribuzione delle condizioni di lavoro - art. % CCNL 19

dicembre 2019 personale comparto Euro 2.696.438,47
Fondo anno 2020 “Fondo per le condizioni di lavoro ed incarichi” - art. 81 CCNL 21

maggio 2018 personale comparto Euro 6.100.070,70

Trasmettere copia del presente prowedimento, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria
di accompagnamento, al Collegio Sindacale dell’ARNAS.

Stante la necessità di definire gli adempimenti connessi alla approvazione del bilancio 2020,
munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutività,

Il Direttore Ammin' trativo



Il Segretario

Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L‘ addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all‘Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall’art. 53 LR. n.

30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

fl immediatamente

C| perche' sono decorsi 10 giomi dalla data di pubblicazione

D a seguito del controllo preventivo effettuato dell’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot… n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


